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Aika 29.10.2024, klo 17:00 - 19:36
Paikka Tuusulanjarven kampus, Tuusulantie 131, kabinetti Loiske

Kasitellyt asiat

§79 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§80 Péytakirjan tarkastus

§81 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksyminen

§82 Turvallisemman tilan periaatteiden hyvaksyminen

§83 Varhaiskasvatuksen palvelusetelipdivakodiksi hyvaksyminen

§84 Koulujen lukuvuosisuunnitelmat 2024-2025

§85 Koululaisten iltapaivatoiminnan lukuvuosiarviointi 2023-2024

5 86 Kasvatus- ja sivistyslautakunnan alaisen toiminnan neljannesvuosiraportointi
1.1.-30.9.2024

§ 87 Maksuttoman toisen asteen sailyttamiseksi Tuusulassa, aloite

§88 Ohjelma koulukiusaajille, aloite

§89 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

§90 limoitusasiat

§91 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Anna Yltava, puheenjohtaja
Topi Korpinen
Mirka Kovalainen
Kyosti Lehtonen
Sanna Lehtonen, poistui 18:34
Markus Meckelborg
Virva Saari
Emmi Sirnio, poistui 18:59
Tomi Tervo, poistui 19:30
Mari Vesa
Sirpa Viiru, poistui 18:24
Martti Vayrynen

Muut saapuvilla olleet
Oscar Lindvall, sihteeri
Mona Antas, vs talouspaallikkd
Jyrki Aronen, vs. opetuspaallikko
Taika Himberg, nuorisovaltuuston edustaja
Marko Ketvel, tarkastuslautakunnan jasen
Sonia Lindenius
Katri Manninen, Mantsalan kunnan edustaja
Tiina Simons, sivistysjohtaja
Markus Torvinen, vs. kehittamispaallikkd
Hannamari Vanni, varhaiskasvatuspaallikkd

Poissa
Marko Ceder
Vesa Hanninen
Samuel Rasanen, nuorisovaltuuston edustaja
Ulla Siimes, tarkastuslautakunnan jasen

Allekirjoitukset

Anna Yltava Oscar Lindvall
Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajarjestelmassa

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Topi Korpinen Martti Vayrynen
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Poytakirjan nahtavanaolo
Julkaistu yleisessa tietoverkossa 1.11.2024
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§79
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan lasnaolijat.

Ehdotus

Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 80
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Valitaan taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi jasenet Sirpa Viiru ja Martti
Vayrynen.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Topi Korpinen ja Martti Vayrynen.
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Ikaihmisten neuvosto, § 49,26.08.2024

Lapsi- ja perheasiainneuvosto, § 24,05.09.2024
Vammaisneuvosto, § 46,18.09.2024
Tarkastuslautakunta, § 88,14.10.2024
Tarkastuslautakunta, § 89,14.10.2024
Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 81, 29.10.2024

§ 81
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksyminen

TUUDNO-2024-1637

Ikaihmisten neuvosto, 26.08.2024, § 49

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Mielonen, Hanna Vesimaki
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistydn koordinaattori

Suunnittelija Hanna Vesimaki esittelee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja
turvallisemman tilan periaatteet, seka tiedustelee neuvoston kommenttia asiaan.

Ehdotus

Ikaihmisten neuvosto

® antaa kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja

turvallisemman tilan periaatteisiin.

Kokouskasittely

Suunnittelija Vesimaki poistui klo 11.47 asian kasittelyn jalkeen.
Paatos

Ikdihmisten neuvosto

® antoi kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaissuussuunnitelmaan ja

turvallisemman tilan periaatteisiin.

Lapsi- ja perheasiainneuvosto, 05.09.2024, § 24

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Mielonen, Hanna Vesimaki
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistydn koordinaattori

Suunnittelija Hanna Vesimaki esittelee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja
turvallisemman tilan periaatteet, seka tiedustelee neuvoston kommenttia asiaan.

Ehdotus

Lapsi- ja perheasiainneuvosto
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® antaa kommenttinsa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja
turvallisemman tilan periaatteisiin.

Kokouskasittely
Suunnittelija Hanna Vesimaki toimi tassa asiassa Tuusulan kunnan suunnittelijan
roolissa, ei neuvoston jasenena.

Hyvinvointikoordinaattori Luoderanta liittyi kokoukseen etayhteydella klo 17.57

Anna Yltava poistui kokouksesta klo 17.56.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Vammaisneuvosto, 18.09.2024, § 46

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Mielonen
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistydn koordinaattori

Suunnittelija Hanna Vesimaki esittelee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja
turvallisemman tilan periaatteet, seka tiedustelee neuvoston kommenttia asiaan.

Ehdotus

Vammaisneuvosto

e antaa kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja
turvallisemman tilan periaatteisiin.

Kokouskasittely
Suunnittelija Vesimaki poistui kokouksesta klo 18.12 asian kasittelyn jalkeen.
Paatos
Vammaisneuvosto
e esjtti kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja
turvallisemman tilan periaatteisiin.

® vammaisneuvosto esitti huomiona seuraavan asian: kunnan palvelupisteisiin,
kuten Tuusinfoon, tulisi saada kayttoon induktiosilmukat.

Tarkastuslautakunta, 14.10.2024, § 88

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman®@tuusula.fi
kehittamispaallikko
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Liitteet

1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, tarkla 14.10.2024
2 Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnos 2025, tarkla
14.10.2024

Perustelut

Kunnilla on lakisaateinen velvollisuus laatia toiminnallinen tasa-arvo-

ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman tarkoituksena on edistaa

asukkaiden, palvelujen kayttajien, henkildston ja luottamushenkildiden
yhdenvertaisuutta kunnan toiminnassa. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien
lakien mukaan kunnan on edistettava niita viranomaisena, palveluntarjoajana,
koulutuksen jarjestajana ja tydnantajana. Kunnan ohella velvoite koskee kuntayhtymia
ja kuntaomisteisia yhtigita ja -liikelaitoksia. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkastellaan sita, miten kunnan toiminta vaikuttaa
eri ihmisryhmiin ja yksildihin, miten yhdenvertaisuus toteutuu ja millaisia
toimenpiteita kunnassa tehdaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.
Suunnitelmaan valitut kehittdmistoimenpiteet tulee suhteuttaa kaytettavissa oleviin
resursseihin. Koska suunnitteluprosessi on jatkuva, organisaatio voi painottaa tiettyja
alueita paivittyvissa suunnitelmissaan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
toteuttaa koko kuntaorganisaatio.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnan eteneminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta kaynnistyi vuonna

2023. Suunnitelmaluonnos on laadittu osallistuvassa prosessissa ja
vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien ja vaikuttamistoimielinten
(nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa. Luonnos on koottu poikkihallinnollisena
yhteistyona eri toimialueiden kanssa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on lautakuntien kasittelyssa
lokakuussa, minka jalkeen se etenee hallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi
alkuvuodesta 2025.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman rakenne ja tavoitteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden maarittely

perustuu valmistelun aikana havaittuihin kehittamistarpeisiin. Suunnitelmassa
kerrotaan ensin valtakunnallisista velvoitteista ja tavoitteista seka keskeisista
termeistd, suunnitelman valmistelusta ja kunnan muista tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvista asiakirjoista seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisen tarpeesta ja hyddyista. Sen jalkeen esitelldan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen tahtadvat kuntatasoiset ja toimialuekohtaiset
toimenpiteet. Lopuksi kerrotaan toimenpiteiden toteutumisen raportoinnista,
arvioinnista ja jatkokehittamisesta.

Ehdotus
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Esittelija: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta paattaa

e merkita tiedokseen Tuusulan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e hyvaksya kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Paatos
Paatettiin esityksen mukaan.

Tarkastuslautakunta, 14.10.2024, § 89

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikkd

1 Turvallisemman tilan periaatteet, luonnos, tarkla 14.10.2024
2 Turvallisemman tilan periaatteet, tarkla 14.10.2024

Perustelut

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien lakien mukaan kunnan on edistettava
niita viranomaisena, palveluntarjoajana, koulutuksen jarjestajana ja

tydnantajana. Turvallisemman tilan periaatteet ovat kdytannon tyokalu kunnioittavan
ja syrjimattoman ilmapiirin luomiseen. Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi
ja tulla kunnioittavasti kohdelluksi kunnan tydpaikoilla, toimielimissa, palveluissa,
tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteisiin sitoutumalla jokainen voi luoda osaltaan
avointa ja kunnioittavaa ilmapiiria. Erityisesti julkisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa
on epatodenndkoistd, etta jokainen kokisi olonsa turvalliseksi. Turvallisemman

tilan periaatteiden kayttoonotolla tavoitellaan sitg, ettei kenenkaan tarvitsisi pelata
syrjintaa tai hairintaa, vaan jokainen voisi luottaa kaikkien sitoutuvan yhteisiin
pelisaantdihin. Syrjinnan ja hairinnan ennaltaehkaisy edistaa ihmisten valista
luottamusta ja hyvinvointia seka liséa kunnan elin- ja vetovoimaa. Eriarvoisuuden
kokemukset puolestaan vaikuttavat muun muassa terveyteen seka turvallisuuden ja
luottamuksen kokemuksiin. Avoimissa ja turvallisissa tiloissa ihmiset voivat saada
toisiltaan mydnteista palautetta, ideoita ja kiitosta.

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinnan eteneminen

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinta kdynnistyi vuonna 2023. Periaateluonnos
on laadittu osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien
ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa.

Turvallisemman tilan periaatteet ovat lautakuntien kasittelyssa lokakuussa tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteydessa. Sen jalkeen asia etenee hallituksen
ja valtuuston hyvaksyttavaksi alkuvuodesta 2025.
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Turvallisemman tilan periaatteiden rikkomiseen puuttuminen

Mikali kunnan tapahtumaan, tilaisuuteen tai palveluun osallistuva henkild

kokee hairintaa tai syrjintaa, han voi ilmoittaa asiasta nimetylle
hairintayhdyshenkildlle tai kirjallisesti hairintailmoituslomakkeella. Kunnanhallituksen
ja -valtuuston toiminnassa hairintayhdyshenkildina toimivat kansliapaallikko ja
henkilostdjohtaja

(luottamustoimielinten eettiset ohjeet ja toimielinten pelisaannét).

Muiden luottamustoimielinten ja vaikuttamistoimielinten tyoskentelyssa
hairintayhdyshenkildna toimii paikalla oleva kunnan henkildsto (luottamustoimielinten
eettiset ohjeet ja toimielinten pelisadnnot seka ohje epaasiallisen kaytdksen
kasittelyyn). Jatkuvassa palvelutoiminnassa hairintdyhdyshenkilona toimii paikalla
oleva kunnan henkildstd. Suuriin tapahtumiin/tilaisuuksiin nimetaan kaksi
hairintayhdyshenkilda. Jos hairintdyhdyshenkil6a ei ole nimetty tapahtumalle
/tilaisuudelle, voi hairinnasta ilmoittaa paikalla olevalle kunnan henkildstélle. Kunnan
palvelussa ja tapahtumissa/tilaisuuksissa koetusta hairinnasta voi aina ilmoittaa myos
sahkaoisella hairintailmoituslomakkeella tai paperisella lomakkeella Tuusinfossa. Tasa-
arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksymisen mydta tulee sovittavaksi

kaytannoét hairintdyhdyshenkildiden nimeamisesta ja hairintdilmoitusten kasittelysta.

Turvallisemman tilan periaatteisiin sitoutuminen

Turvallisemman tilan periaatteita noudatetaan kaikissa kunnan tiloissa,

paivittaisessa palvelutoiminnassa, tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteista
viestitaan kunnan henkildston ja asiakkaiden lisaksi aktiivisesti erilaisille
yhteistyokumppaneille ja palveluntuottajille, kuten liikuntapalveluissa urheiluseuroille
ja kulttuuripalveluissa taiteilijoille. Yhteistydn ja kunnan avustusten myéntamisen
edellytyksena on, ettd kunnan yhteistydkumppani tai avustuksen vastaanottaja
sitoutuu periaatteisiin ja tiedottaa niista asiakkailleen.

Ehdotus
Esittelija: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta paattaa

e merkita tiedokseen Tuusulan turvallisemman tilan periaatteet
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e hyvaksya kunnan turvallisemman tilan periaatteet.

Kokouskasittely

Kehittamispaallikké Heidi Hagman poistui asian kasittelyn jalkeen klo 18.58.
Paatos

Paatettiin esityksen mukaisesti.
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 29.10.2024, § 81

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Heidi Hagman, Hanna Vesimaki
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

1 Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnos 2025, ksltk
29.10.2024
2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, esittelyinfo, ksltk 29.10.2024

Kunnilla on lakisaateinen velvollisuus laatia toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman tarkoituksena on edistaa asukkaiden,
palvelujen kayttdjien, henkildston ja luottamushenkildiden yhdenvertaisuutta kunnan
toiminnassa. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien lakien mukaan kunnan on
edistettava niita viranomaisena, palveluntarjoajana, koulutuksen jarjestdjana ja
tyonantajana. Kunnan ohella velvoite koskee kuntayhtymia ja kuntaomisteisia yhtioita
ja -liikelaitoksia. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkastellaan sit3,
miten kunnan toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin ja yksiléihin, miten yhdenvertaisuus
toteutuu ja millaisia toimenpiteita kunnassa tehdaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumiseksi. Suunnitelmaan valitut kehittamistoimenpiteet tulee suhteuttaa
kaytettavissa oleviin resursseihin. Koska suunnitteluprosessi on jatkuva, organisaatio
VOi painottaa tiettyja alueita paivittyvissa suunnitelmissaan. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa toteuttaa koko kuntaorganisaatio.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnan eteneminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta kaynnistyi vuonna 2023.
Suunnitelmaluonnos on laadittu osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa
toimialueiden johtoryhmien ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot)
kanssa. Luonnos on koottu poikkihallinnollisena yhteistyona eri toimialueiden kanssa.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on lautakuntien kasittelyssa lokakuussa,
minka jalkeen se etenee hallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi alkuvuodesta 2025

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman rakenne ja tavoitteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden maarittely perustuu
valmistelun aikana havaittuihin kehittamistarpeisiin. Suunnitelmassa kerrotaan ensin
valtakunnallisista velvoitteista ja tavoitteista seka keskeisista termeistd, suunnitelman
valmistelusta ja kunnan muista tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista
asiakirjoista seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen tarpeesta ja hyoddyista.
Sen jalkeen esitelldan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen tahtadvat
kuntatasoiset ja toimialuekohtaiset toimenpiteet. Lopuksi kerrotaan toimenpiteiden
toteutumisen raportoinnista, arvioinnista ja jatkokehittamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa

e merkita tiedokseen Tuusulan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto paattaa
hyvaksya kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.



Tuusulan kunta Poytakirja 9/2024
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 29.10.2024

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

13 (38)

Ikaihmisten neuvosto, § 49,26.08.2024

Lapsi- ja perheasiainneuvosto, § 24,05.09.2024
Vammaisneuvosto, § 46,18.09.2024
Tarkastuslautakunta, § 88,14.10.2024
Tarkastuslautakunta, § 89,14.10.2024
Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 82, 29.10.2024

§82
Turvallisemman tilan periaatteiden hyvaksyminen

TUUDNO-2024-1637

Ikaihmisten neuvosto, 26.08.2024, § 49

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Mielonen, Hanna Vesimaki
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistydn koordinaattori

Suunnittelija Hanna Vesimaki esittelee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja
turvallisemman tilan periaatteet, seka tiedustelee neuvoston kommenttia asiaan.

Ehdotus

Ikaihmisten neuvosto

® antaa kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja

turvallisemman tilan periaatteisiin.

Kokouskasittely

Suunnittelija Vesimaki poistui klo 11.47 asian kasittelyn jalkeen.
Paatos

Ikdihmisten neuvosto

® antoi kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaissuussuunnitelmaan ja

turvallisemman tilan periaatteisiin.

Lapsi- ja perheasiainneuvosto, 05.09.2024, § 24

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Mielonen, Hanna Vesimaki
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistydn koordinaattori

Suunnittelija Hanna Vesimaki esittelee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja
turvallisemman tilan periaatteet, seka tiedustelee neuvoston kommenttia asiaan.

Ehdotus

Lapsi- ja perheasiainneuvosto
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® antaa kommenttinsa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja
turvallisemman tilan periaatteisiin.

Kokouskasittely
Suunnittelija Hanna Vesimaki toimi tassa asiassa Tuusulan kunnan suunnittelijan
roolissa, ei neuvoston jasenena.

Hyvinvointikoordinaattori Luoderanta liittyi kokoukseen etayhteydella klo 17.57

Anna Yltava poistui kokouksesta klo 17.56.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Vammaisneuvosto, 18.09.2024, § 46

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Mielonen
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistydn koordinaattori

Suunnittelija Hanna Vesimaki esittelee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja
turvallisemman tilan periaatteet, seka tiedustelee neuvoston kommenttia asiaan.

Ehdotus

Vammaisneuvosto

e antaa kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja
turvallisemman tilan periaatteisiin.

Kokouskasittely
Suunnittelija Vesimaki poistui kokouksesta klo 18.12 asian kasittelyn jalkeen.
Paatos
Vammaisneuvosto
e esjtti kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja
turvallisemman tilan periaatteisiin.

® vammaisneuvosto esitti huomiona seuraavan asian: kunnan palvelupisteisiin,
kuten Tuusinfoon, tulisi saada kayttoon induktiosilmukat.

Tarkastuslautakunta, 14.10.2024, § 88

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman®@tuusula.fi
kehittamispaallikko
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Liitteet

1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, tarkla 14.10.2024
2 Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnos 2025, tarkla
14.10.2024

Perustelut

Kunnilla on lakisaateinen velvollisuus laatia toiminnallinen tasa-arvo-

ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman tarkoituksena on edistaa

asukkaiden, palvelujen kayttajien, henkildston ja luottamushenkildiden
yhdenvertaisuutta kunnan toiminnassa. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien
lakien mukaan kunnan on edistettava niita viranomaisena, palveluntarjoajana,
koulutuksen jarjestajana ja tydnantajana. Kunnan ohella velvoite koskee kuntayhtymia
ja kuntaomisteisia yhtigita ja -liikelaitoksia. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkastellaan sita, miten kunnan toiminta vaikuttaa
eri ihmisryhmiin ja yksildihin, miten yhdenvertaisuus toteutuu ja millaisia
toimenpiteita kunnassa tehdaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.
Suunnitelmaan valitut kehittdmistoimenpiteet tulee suhteuttaa kaytettavissa oleviin
resursseihin. Koska suunnitteluprosessi on jatkuva, organisaatio voi painottaa tiettyja
alueita paivittyvissa suunnitelmissaan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
toteuttaa koko kuntaorganisaatio.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnan eteneminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta kaynnistyi vuonna

2023. Suunnitelmaluonnos on laadittu osallistuvassa prosessissa ja
vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien ja vaikuttamistoimielinten
(nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa. Luonnos on koottu poikkihallinnollisena
yhteistyona eri toimialueiden kanssa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on lautakuntien kasittelyssa
lokakuussa, minka jalkeen se etenee hallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi
alkuvuodesta 2025.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman rakenne ja tavoitteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden maarittely

perustuu valmistelun aikana havaittuihin kehittamistarpeisiin. Suunnitelmassa
kerrotaan ensin valtakunnallisista velvoitteista ja tavoitteista seka keskeisista
termeistd, suunnitelman valmistelusta ja kunnan muista tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvista asiakirjoista seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisen tarpeesta ja hyddyista. Sen jalkeen esitelldan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen tahtadvat kuntatasoiset ja toimialuekohtaiset
toimenpiteet. Lopuksi kerrotaan toimenpiteiden toteutumisen raportoinnista,
arvioinnista ja jatkokehittamisesta.

Ehdotus
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Esittelija: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta paattaa

e merkita tiedokseen Tuusulan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e hyvaksya kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Paatos
Paatettiin esityksen mukaan.

Tarkastuslautakunta, 14.10.2024, § 89

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikkd

1 Turvallisemman tilan periaatteet, luonnos, tarkla 14.10.2024
2 Turvallisemman tilan periaatteet, tarkla 14.10.2024

Perustelut

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien lakien mukaan kunnan on edistettava
niita viranomaisena, palveluntarjoajana, koulutuksen jarjestajana ja

tydnantajana. Turvallisemman tilan periaatteet ovat kdytannon tyokalu kunnioittavan
ja syrjimattoman ilmapiirin luomiseen. Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi
ja tulla kunnioittavasti kohdelluksi kunnan tydpaikoilla, toimielimissa, palveluissa,
tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteisiin sitoutumalla jokainen voi luoda osaltaan
avointa ja kunnioittavaa ilmapiiria. Erityisesti julkisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa
on epatodenndkoistd, etta jokainen kokisi olonsa turvalliseksi. Turvallisemman

tilan periaatteiden kayttoonotolla tavoitellaan sitg, ettei kenenkaan tarvitsisi pelata
syrjintaa tai hairintaa, vaan jokainen voisi luottaa kaikkien sitoutuvan yhteisiin
pelisaantdihin. Syrjinnan ja hairinnan ennaltaehkaisy edistaa ihmisten valista
luottamusta ja hyvinvointia seka liséa kunnan elin- ja vetovoimaa. Eriarvoisuuden
kokemukset puolestaan vaikuttavat muun muassa terveyteen seka turvallisuuden ja
luottamuksen kokemuksiin. Avoimissa ja turvallisissa tiloissa ihmiset voivat saada
toisiltaan mydnteista palautetta, ideoita ja kiitosta.

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinnan eteneminen

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinta kdynnistyi vuonna 2023. Periaateluonnos
on laadittu osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien
ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa.

Turvallisemman tilan periaatteet ovat lautakuntien kasittelyssa lokakuussa tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteydessa. Sen jalkeen asia etenee hallituksen
ja valtuuston hyvaksyttavaksi alkuvuodesta 2025.
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Turvallisemman tilan periaatteiden rikkomiseen puuttuminen

Mikali kunnan tapahtumaan, tilaisuuteen tai palveluun osallistuva henkild

kokee hairintaa tai syrjintaa, han voi ilmoittaa asiasta nimetylle
hairintayhdyshenkildlle tai kirjallisesti hairintailmoituslomakkeella. Kunnanhallituksen
ja -valtuuston toiminnassa hairintayhdyshenkildina toimivat kansliapaallikko ja
henkilostdjohtaja

(luottamustoimielinten eettiset ohjeet ja toimielinten pelisaannét).

Muiden luottamustoimielinten ja vaikuttamistoimielinten tyoskentelyssa
hairintayhdyshenkildna toimii paikalla oleva kunnan henkildsto (luottamustoimielinten
eettiset ohjeet ja toimielinten pelisadnnot seka ohje epaasiallisen kaytdksen
kasittelyyn). Jatkuvassa palvelutoiminnassa hairintdyhdyshenkilona toimii paikalla
oleva kunnan henkildstd. Suuriin tapahtumiin/tilaisuuksiin nimetaan kaksi
hairintayhdyshenkilda. Jos hairintdyhdyshenkil6a ei ole nimetty tapahtumalle
/tilaisuudelle, voi hairinnasta ilmoittaa paikalla olevalle kunnan henkildstélle. Kunnan
palvelussa ja tapahtumissa/tilaisuuksissa koetusta hairinnasta voi aina ilmoittaa myos
sahkaoisella hairintailmoituslomakkeella tai paperisella lomakkeella Tuusinfossa. Tasa-
arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksymisen mydta tulee sovittavaksi

kaytannoét hairintdyhdyshenkildiden nimeamisesta ja hairintdilmoitusten kasittelysta.

Turvallisemman tilan periaatteisiin sitoutuminen

Turvallisemman tilan periaatteita noudatetaan kaikissa kunnan tiloissa,

paivittaisessa palvelutoiminnassa, tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteista
viestitaan kunnan henkildston ja asiakkaiden lisaksi aktiivisesti erilaisille
yhteistyokumppaneille ja palveluntuottajille, kuten liikuntapalveluissa urheiluseuroille
ja kulttuuripalveluissa taiteilijoille. Yhteistydn ja kunnan avustusten myéntamisen
edellytyksena on, ettd kunnan yhteistydkumppani tai avustuksen vastaanottaja
sitoutuu periaatteisiin ja tiedottaa niista asiakkailleen.

Ehdotus
Esittelija: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta paattaa

e merkita tiedokseen Tuusulan turvallisemman tilan periaatteet
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e hyvaksya kunnan turvallisemman tilan periaatteet.

Kokouskasittely

Kehittamispaallikké Heidi Hagman poistui asian kasittelyn jalkeen klo 18.58.
Paatos

Paatettiin esityksen mukaisesti.
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 29.10.2024, § 82

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Heidi Hagman, Hanna Vesimaki
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

1 Turvallisemman tilan periaatteet, esittelyinfo, ksltk 29.10.2024
2 Turvallisemman tilan periaatteet, luonnos, ksltk 29.10.2024

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien lakien mukaan kunnan on edistettava niita
viranomaisena, palveluntarjoajana, koulutuksen jarjestajana ja tydnantajana.
Turvallisemman tilan periaatteet ovat kaytannon tydkalu kunnioittavan ja
syrjimattoman ilmapiirin luomiseen. Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi ja
tulla kunnioittavasti kohdelluksi kunnan tydpaikoilla, toimielimissa, palveluissa,
tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteisiin sitoutumalla jokainen voi luoda osaltaan
avointa ja kunnioittavaa ilmapiiria. Erityisesti julkisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa
on epatodenndkoaistd, etta jokainen kokisi olonsa turvalliseksi. Turvallisemman tilan
periaatteiden kayttoonotolla tavoitellaan sita, ettei kenenkaan tarvitsisi pelata
syrjintaa tai hairintaa, vaan jokainen voisi luottaa kaikkien sitoutuvan yhteisiin
pelisdantdihin. Syrjinnan ja hairinnan ennaltaehkaisy edistaa ihmisten valista
luottamusta ja hyvinvointia seka liséa kunnan elin- ja vetovoimaa. Eriarvoisuuden
kokemukset puolestaan vaikuttavat muun muassa terveyteen seka turvallisuuden ja
luottamuksen kokemuksiin. Avoimissa ja turvallisissa tiloissa ihmiset voivat saada
toisiltaan mydnteista palautetta, ideoita ja kiitosta.

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinnan eteneminen

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinta kaynnistyi vuonna 2023. Periaateluonnos
on laadittu osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien
ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa. Turvallisemman
tilan periaatteet ovat lautakuntien kasittelyssa lokakuussa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman yhteydessa. Sen jalkeen asia etenee hallituksen ja
valtuuston hyvaksyttavaksi alkuvuodesta 2025.

Turvallisemman tilan periaatteiden rikkomiseen puuttuminen

Mikali kunnan tapahtumaan, tilaisuuteen tai palveluun osallistuva henkild kokee
hairintaa tai syrjintad, han voi ilmoittaa asiasta nimetylle hairintayhdyshenkilolle tai
kirjallisesti hairintdilmoituslomakkeella. Kunnanhallituksen ja -valtuuston toiminnassa
hairintayhdyshenkildina toimivat kansliapaallikko ja henkilostdjohtaja
(luottamustoimielinten eettiset ohjeet ja toimielinten pelisaanndt). Muiden
luottamustoimielinten ja vaikuttamistoimielinten tydskentelyssa
hairintayhdyshenkiléna toimii paikalla oleva kunnan henkildsto (luottamustoimielinten
eettiset ohjeet ja toimielinten pelisdannoét seka ohje epaasiallisen kaytdksen
kasittelyyn). Jatkuvassa palvelutoiminnassa hairintayhdyshenkiléna toimii paikalla
oleva kunnan henkildstd. Suuriin tapahtumiin/tilaisuuksiin nimetaan kaksi
hairintayhdyshenkilda. Jos hairintdyhdyshenkilda ei ole nimetty tapahtumalle
/tilaisuudelle, voi hairinnasta ilmoittaa paikalla olevalle kunnan henkildstélle. Kunnan
palvelussa ja tapahtumissa/tilaisuuksissa koetusta hairinnasta voi aina ilmoittaa myos
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sahkaisella hairintailmoituslomakkeella tai paperisella lomakkeella Tuusinfossa. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksymisen myota tulee sovittavaksi
kaytannot hairintayhdyshenkildiden nimeamisesta ja hairintailmoitusten kasittelysta.

Turvallisemman tilan periaatteisiin sitoutuminen

Turvallisemman tilan periaatteita noudatetaan kaikissa kunnan tiloissa, paivittaisessa
palvelutoiminnassa, tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteista viestitaan kunnan
henkilostdn ja asiakkaiden lisaksi aktiivisesti erilaisille yhteistydkumppaneille ja
palveluntuottajille, kuten liikuntapalveluissa urheiluseuroille ja kulttuuripalveluissa
taiteilijoille. Yhteistyon ja kunnan avustusten mydntamisen edellytyksena on, etta
kunnan yhteistydokumppani tai avustuksen vastaanottaja sitoutuu periaatteisiin ja
tiedottaa niista asiakkailleen.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja
Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa

e merkita tiedokseen Tuusulan turvallisemman tilan periaatteet.
¢ ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto paattaa
hyvaksya kunnan turvallisemman tilan periaatteet.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§83

Varhaiskasvatuksen palvelusetelipdivakodiksi hyviaksyminen

TUUDNO-2024-841

Valmistelija / lisatiedot:
Hannamari Vanni
hannamari.vanni@tuusula.fi
varhaiskasvatuspaallikko

Palvelusetelipdivakodiksi hakeutuminen tammikuulle 2025 oli avoinna kesa-elokuussa

202

4. Maaraaikaan mennessa hakemuksia tuli yhdesta paivakodista:

Keravan montessoripaivakodin kannatusyhdistys ry. Paivakoti Mio

Palveluntuottajilta edellytettiin seuraavia asioita:

® Palveluntuottaja vastaa siita, ettd henkilostd tayttaa laissa saadetyt vaatimukset
(varhaiskasvatuslaki 540/2018 258 - 31 §, 338) seka vastaa henkiloston
taydennyskoulutuksesta (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 39 8).

e Palveluntuottaja sitoutuu selvittamaan tydntekijdidensa rikostaustan (Laki lasten
kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamista 504/2002)

e Paivakodin toiminnasta vastaavan johtajan tehtavaan kelpoisuusvaatimuksena
on kelpoisuus lain 26 tai 27 8:ssa tarkoitettuun varhaiskasvatuksen opettajan tai
sosionomin tehtavaan ja vahintdan kasvatustieteen maisterin tutkinto seka
riittava johtamistaito. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018).

Palveluntuottajaa koskevat yleiset vaatimukset:

1.

No

Toiminnan Iahtokohtana on asiakkaan oikeus varhaiskasvatukseen.
Palveluntuottajan tulee noudattaa kaikkia niita lakeja, joita varhaiskasvatuksen
jarjestajalta edellytetaan.

Palveluntuottajan toiminta tayttaa lasten varhaiskasvatuksesta annetun lain (540
/2018) ja asetuksen (753/2018) mukaiset vaatimukset.

Palveluntuottajan toiminta tayttaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelista
annetun lain (569/2009) 58 mukaiset vaatimukset.

Palveluntuottaja on huolehtinut lakisaateisista tydnantajan
sosiaalivakuutusmaksuista, YEL-vakuutuksesta ja muista tydnantajan
velvoitteista ja sitoutuu pyydettaessa esittamaan tasta selvityksen.
Palveluntuottajan toiminta tayttaa julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista 1397/2016 annetun lain vaatimukset. Palveluntuottaja
ei saa kunnan antamaa tukea tai muuta julkista tukea palvelusetelilla tuotettaviin
palveluihin.

Palveluntuottaja vastaa alihankkijoidensa toiminnasta.

Palveluntuottaja on ennakonperintarekisterissa.

Palveluntuottajan on sitouduttava noudattamaan valtakunnallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa ja Tuusulan varhaiskasvatussuunnitelmaa.
Palveluntuottajan on nimettava palvelujen vastuuhenkild, joka toimii
yhteyshenkiléna ja vastaa saantdkirjan sitoumusten toteuttamisesta.
Paivakodissa tulee noudattaa voimassa olevia tydehtosopimuksia.
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10. Kunnalla on oikeus vaatia palveluntuottajaa toimittamaan kirjalliset todistukset
ja muut mahdolliset selvitykset siita, etta yleiset edellytykset tayttyvat.

11. Palveluntuottaja sitoutuu saantokirjaan myds kunnan muuttaessa saantokirjan
ehtoja, jollei ole asiasta muuta ilmoittanut. Mikali palveluntuottaja ei sitoudu
uusiin ehtoihin, palveluntuottaja poistetaan palveluntuottajarekisterista.

12. Palveluntuottaja huolehtii, etta vastuuhenkild sitoutuu osallistumaan kunnan
jarjestamiin yhteistydkokouksiin ja kehittamistyéhon (mm.
asiakastyytyvaisyyskyselyt).

13. Paivakotien on tarjottava varhaiskasvatusta perheen tarpeen mukaan klo 6 - 18.
Aukioloajat voivat vaihdella paivakotikohtaisesti.

14. Palveluntuottajan tulee informoida valvontaviranomaista saannollisesti
tarjoamiensa palvelujen laadun valvonnasta seka palvelujen osalta
asiakasturvallisuudesta. Valvontaviranomaista tulee informoida asiakkaiden
tekemista reklamaatioista, reklamaatioihin johtaneista syista ja niiden takia
tehdyista toimenpiteista.

15. Palveluntuottajalla on oltava internet-sivut, joilta kdy ilmi toimitilojen osoite ja
yhteystiedot, palvelujen hintatiedot ja aukioloaika.

16. Palveluntuottajan markkinoinnin on oltava asiallista, luotettavaa ja hyvan tavan
mukaista.

Lisaksi palveluntuottajilta edellytetaan seuraavien ehtojen tayttymista:

® Palveluntuottaja sitoutuu toimittamaan tiedot palveluistaan ja niiden voimassa
olevista palvelujen hinnoista kunnalle, joka pitaa ne julkisesti nahtavilla.

® Palveluntuottaja sitoutuu tiedottamaan asiakasta palvelusetelin arvon
maksamista koskevista ehdoista ja toimimaan niiden mukaisesti. Hinnoista on
selvittdva myds mahdollinen varausmaksu ja kesaajan asiakasmaksu seka
irtisanomiskaytannot.

® Jos asiakkaan ja palveluntuottajan sopima hinta varhaiskasvatuksesta on
pienempi kuin palvelusetelin arvo, kunta maksaa palveluntuottajalle enintaan
asiakkaan kanssa sovitun hinnan.

e Tuusulan kunta ei hyvaksy laskutuslisaa tai toimistomaksua palveluntuottajan
laskuttaessa asiakasta. Kunta ei vastaa peruuntuneista palvelutapahtumista
aiheutuneista kustannuksista. Vaarin perustein maksettu palveluseteli peritaan
takaisin.

® Palveluntuottajan asiakkailta perima hinta voi olla enintdaan 30 euroa kunnallista
korkeinta maksua suurempi

Hakemuksen liitteiksi vaadittiin seuraavat asiat;

¢ jaljenndkset vastuuhenkildn ja henkilostdon ammatillisen kelpoisuuden
todistuksista

e selvitys henkildston rikosrekisteritaustan tarkistamisesta

e todistus vastuuvahinkovakuutuksesta ja asiakkaita koskevasta
tapaturmavakuutuksesta

e todistukset tydnantajan YEL-vakuutuksesta ja maksetuista
sosiaaliturvamaksuista

e todistukset verojen maksamisesta ja palveluntuottajan luottokelpoisuudesta

e toimipaikkakohtainen toimintasuunnitelma ja turvallisuussuunnitelma

e Todistus aluehallintoviraston paatoksesta rekisteriin merkitsemisesta



Tuusulan kunta Poytakirja 9/2024 22 (38)
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 29.10.2024

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

® kopio rakennusvalvonnan rakennus- tai poikkeamispaatoksesta (koskee
ulkokuntien/uusia paivakoteja)

® kuvaus paivakodin oppimisymparistosta (niin sisa- kuin ulkotilat) (koskee
ulkokuntien/uusia paivakoteja)

® kopio viimeisimman valvontakaynnin muistiosta (koskee ulkokuntien
paivakoteja)

e ymparistdterveyden lausunto tilojen soveltuvuudesta paivakotikayttoon (koskee
uusia paivakoteja)

e Enintaan kolme (3) kuukautta vanhat todistukset ja rekisteriote hyvaksytaan.
Aluehallintoviraston paatos rekisteriin merkitsemisesta saa olla vanhempi.

Hakemusten perusteella palvelusetelipaivakodiksi hakeutuneeseen yksikkddn tehtiin
tarkastus, jossa tarkastettiin palvelusetelipdivakodin vaadittavat asiakirjat seka
palvelusetelipaivakodiksi tarvittavat edellytykset. Tarkastus tehtiin 6.9.2024.

Kaikissa Kuuma-kunnissa tehdaan tarkastukset valvontaohjelman
(Varhaiskasvatuksen valtakunnallinen valvontaohjelma (avi.fi)) mukaisesti vahintaan
kerran vuodessa. Valvonnassa hyddynnetaan Kuuma -kuntien yhteista
valvontakasikirjaa ja auditointilomakkeita. Kuuma -kuntien yhteisen valvontakasikirjan
lisaksi yksityisen varhaiskasvatuksen valvojat kayttavat Aluehallintoviraston
julkaisemaa Yksityisen varhaiskasvatuksen valvonnan kasikirjaa (2022).

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja
Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa

e hyvaksya Tuusulan kunnan varhaiskasvatuksessa palvelusetelipaivakodeiksi
1.1.2025 alkaen seuraavat palveluntuottajat ja paivakodit:
Keravan montessoripaivakodin kannatusyhdistys ry. Paivakoti Mio

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§84
Koulujen lukuvuosisuunnitelmat 2024-2025

TUUDNO0-2024-1987

Valmistelija / lisatiedot:
Markus Torvinen
markus.torvinen@tuusula.fi
opetuspaallikkd

Liitteet
1 Lukuvuosisuunnitelmien kooste 2024-25, ksltk 29.10.2024
2 Liite perusopetuksen tuntiresurssi ja koulunkdaynninohjaaja resurssi, ksltk
29.10.2024.pdf
3 Tuusulan lukio tuntiresurssi Iv.2024-25, ksltk 29.10.2024

Perusopetusasetuksen (852/1998) 9 8:n mukaan opetuksen jarjestajan tulee laatia
lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma (jaljempana
lukuvuosisuunnitelma), jossa maadrataan seuraavista asioista:

1. opetuksen yleinen jarjestaminen

. opetustunnit

. opetuksen yhteydessa jarjestettava muu toiminta

. tybajat

. koulun ulkopuolella annettava opetus

. muut tarpeelliset opetuksen jarjestamiseen liittyvat asiat.

ol b WN

Lukiolain (714/2018) 13 &:n mukaan koulutuksen jarjestajan tulee laatia vuosittain
opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma (jaljempana lukuvuosisuunnitelma)
jossa maarataan seuraavista asioista:

1. opetuksen yleinen jarjestaminen

2. opetustunnit

3. tybajat

4. koulutuksen jarjestajan yhteistydsta muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa,
koulutuksen hankkimisesta muulta koulutuksen jarjestajalta seka muulta yhteisolta tai
saatiolta

5. itsenaisesta opiskelusta

6. muut tarpeelliset opetuksen jarjestamiseen liittyvat asiat.

Sivistyksen toimialueen kehittamissuunnitelman 2022-2025 osa-alueet ovat
Oppiminen ja hyvinvointi, Henkilostdn osaaminen, Kestava tulevaisuus, Digitaaliset
palvelut, Laatu ja arviointi, Osallisuus ja kumppanuudet seka Johtaminen. Koulut ovat
valinneet niista 1-3 kehittamiskohdetta kuluvalle lukuvuodelle ja maarittelevat niihin
liittyvat toimenpiteet.

Lukuvuonna 2024- 25 koulujen yhteisena kehittamiskohteena on edelleen
Agenda2030 ja kestava tulevaisuus. Kestavan tulevaisuuden toimissa korostuvat
demokratiakasvatus, tasa-arvoinen toimintakulttuuri, vastuulliseen kuluttamiseen
ohjaaminen ja ilmastotekoihin kannustaminen. Tuusulan Agenda2030 portaat otettiin
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kayttdon syksylla 2022 ja sita kautta teemat tulevat tutuksi kaikille tuusulalaisille
oppilaille. Kuluvan lukuvuoden aikana painotetaan erityisesti lasten ja nuorten
osallisuuden lisaamista.

Henkildston osaamista vahvistetaan kuluvan lukuvuoden aikana yksikdiden
jarjestamien vesopaivien kautta. Sen lisaksi kuntatasoisesti koulutuksia jarjestetaan
seka rehtoreille, ohjaajille ja opettajille mm. kieli- ja kulttuuritietoisuudesta. Kuntaan
on perustettu paikallisen opetussuunnitelma- ja arviointitydon kehittamiseksi
tydryhma, jonka kautta arviointiosaamista on tarkoitus vahvistaa myos yksikoissa.

Diasarja, jossa kuvataan lukuvuosisuunnitelmien kannalta keskeisia toimia
lukuvuonna 2024-25 on liitteena.

TUNTIRESURSSIT

Kasvatus- ja koulutuslautakunta on 9.12.2016 § 82 hyvaksynyt perusopetuksen
tuntiresurssien myontamisperiaatteet ja kasvatus- ja sivistyslautakunta 20.4.2021 § 34
lukion tuntiresurssien myontamisperiaatteet. Tuntiresurssiesitykset lukuvuodeksi
2024-2025 on valmisteltu lautakunnan hyvaksymien mydntamisperiaatteiden
mukaisesti.

Sivistysjohtajan paatdkset vuosiluokkien 1-6 ja 7-9, lukion ja ohjaajien
tuntiresursseista lukuvuodelle 2024-2025 ovat liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja
Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa

e merkita tiedoksi koosteen koulujen lukuvuosisuunnitelmista ja keskeiset
kehittamiskohteet lukuvuodelle 2024-2025.

Kokouskasittely

Vs. opetuspaallikkd Jyrki Aronen selosti asiaa kokouksessa.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§85
Koululaisten iltapaivatoiminnan lukuvuosiarviointi 2023-2024

TUUDN0-2024-2027

Valmistelija / lisatiedot:
Markus Torvinen
markus.torvinen@tuusula.fi
opetuspaallikkd

Liitteet
1 lltapaivatoiminnan seurantaraportti 2023-24, ksltk 29.10.2024

Perusopetuslain 48c 8 mukaan kunnassa jarjestettavaa iltapaivatoimintaa tulee
arvioida.

Tuusulan kunnan Perusopetuslain 8a luvun mukaisesta koululaisten
iltapdivatoiminnasta on tehty lukuvuoden 2023-2024 osalta seuranta- ja
arviointiraportti.

Lukuvuoden seuranta- ja arviointiraportti on liitteena.

Seuranta- ja arviointiraportin lopussa on lyhyt katsaus alkaneeseen lukuvuoteen 2024-
25.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja
Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa

e merkita koululaisten iltapaivatoiminnan lukuvuoden 2023-2024 seuranta- ja
arviointiraportin tiedoksi.

Kokouskasittely

Vs. opetuspaallikkd Jyrki Aronen selosti asiaa kokouksessa.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 86

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan alaisen toiminnan neljannesvuosiraportointi 1.1.-30.9.2024

TUUDNO-2023-2758

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Markus Torvinen, Jyrki Aronen, Hannamari Vanni, Tiina Simons, Mona Antas
markus.torvinen@tuusula.fi, jyrki.aronen@tuusula.fi, hannamari.vanni@tuusula.fi,
tiina.simons@tuusula.fi, mona.antas@tuusula.fi

opetuspaallikkd, rehtori, varhaiskasvatuspaallikkd, sivistysjohtaja, vs talouspaallikkd

1 Liite Toimialue_Syyskuu_OVK3 2024, ksltk 29.10.2024.pdf
2 Liite Kasvatus- ja sivistyslautakunta tammi-syyskuu OVK3_2024, ksltk 29.10.2024.pdf

Valtioneuvosto on antanut kuntalain nojalla asetukset kunnan taloutta koskevien
tietojen toimittamisesta (524/2020) seka annetun asetuksen 12 ja 13 8:ssd on
saannodkset kunnan neljannes- ja puolivuosikatsausten sisallosta.
Puolivuosikatsauksessa on esitettava toiminnan ja talouden olennaiset tapahtumat,
talousarvion toteutuminen seka kuvataan keskeiset tekijat, joiden ennakoidaan
vaikuttavan tilikauden tuottojen ja kulujen maariin. Neljannesvuosikatsauksen
laadinnassa on noudatettava kirjanpitolaissa saadettyja yleisia tilinpaatosperiaatteita.

Palvelualueiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista
raportoidaan lautakunnalle neljannesvuosittain tammi-maaliskuulta, tammi-
kesakuulta ja tammi-syyskuulta seka koko vuodelta tilinpaatoksessa. Lisaksi
raportoidaan erikseen talouden ja hr-tietojen toteumista kuukausittain.

Kunnanhallitus hyvaksyi kokouksessaan 8.1.2024 8 4 Kasvatus- ja sivistyslautakunnan
alaisten palveluyksikdiden kayttdsuunnitelmat. Olennaiset tapahtumat ja talousarvion
toteutumat, vuositavoitteiden seuranta seka investointien toteutuminen ajalta 1.1.
-30.9.2024 ovat liitteena.

Tammi-syyskuun ajanjaksolta talouden tasaisen toteutumisen vertailuluku on 75 %.

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan alaisen sitovan toimintakatteen toteuma oli 77,2 %,
72,2 milj. euroa (v 2023: 80,6 %, 67,1 milj. euroa). Hankerahoitus on jaksotettu ja
saamiset seka ostovelat on kirjattu yleisia tilinpaatosperiaatteita noudattaen.

Kuluvalle vuodelle on kunnan talousarvioon sisallytetty 0,2 milj. euron saastotavoite.
Sivistyksen osuus saastotavoitteesta on 115 000 euroa, lisaksi kertapalkkiomaararaha
tulee Sivistyksen toimialueelle 63 000 euroa. Sivistyksen vapaa-aikapalveluiden ja
yhdistysten tuelta siirretaan 15 000 euron maararaha yhteisille palveluille. Naiden
nettosummaksi jaa siis 67 000 euroa, joka arvioidaan katettavan ylibudjetoidulla
elakekuluilla.

Sivistyksen toimialueella taloudellisen tilanteen ennuste nayttaa silta, etta sivistyksen
tyoterveyshuollon kustannukset ylittyvat 131 000 eurolla. Tydterveyshuollon
palveluiden kustannukset ovat nousseet tdman vuoden alussa ja sivistyksen
henkilostdmaara on lisaantynyt, jotka osin selittavat tilannetta. Tilannetta selittaa
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myaoskin tydterveyshuollon kustannusten alibudjetointi vuodelle 2024. Vuoden 2023
tilinpaatoksessa tydterveyshuollon kustannusten toteuma oli 667 151 euroa. Vuoden
2024 talousarviossa on varattu 581 830 euroa tydterveyshuollon kustannuksiin.

Ennusteessa on otettu huomioon:

e Kunnan johtoryhman kohdentamattomien tuottavuustavoitteiden sivistyksen
toimialueelle saastda 115 000 euroa vuodelle 2024.

e Yhteisilta palveluilta siirretaan kertapalkkiomadararaha Sivistyksen toimialueelle
63 000 euroa.

e Sivistyksen vapaa-aikapalveluiden ja yhdistysten tuelta siirretdan 15 000 euron
maararaha yhteisille palveluille.

e Naiden ylaolevien maararahojen nettosummaksi jaa siis 67 000 euroa, joka
arvioidaan katettavan ylibudjetoidulla elakekuluilla.

e Lisamaararahantarve 131 000 euroa tyoterveyshuollon kustannuksiin, josta
kasvatus- ja sivistyslautakunnan palveluiden osuus on 123 362 euroa (n. 94,17
%)

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa

e merkita neljannesvuosiraportin tiedoksi

e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
kasvatus- ja sivistyslautakunnan alaisen toiminnan neljannesvuosiraportin ajalta
1.1-30.9.2024 ja kasvatus- ja sivistyslautakunnan palveluiden
lisamaararahantarve 123 362 euroa tyoterveyshuollon kustannuksiin.

Kokouskasittely

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun muutti esittelija asian selostetekstia.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Valtuusto, § 69,27.05.2024
Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 87, 29.10.2024

§87
Maksuttoman toisen asteen sailyttamiseksi Tuusulassa, aloite

TUUDNO-2024-1273

Valtuusto, 27.05.2024, § 69

Annika Lappalaisen ja valtuustoryhmien esittama aloite 27.5.2024:
Ryhmaaloite maksuttoman toisen asteen sailyttamiseksi Tuusulassa

Eduskunnan kehysriihessa tehtiin esitys maksuttoman toisen asteen rajaamisesta sen
vuoden loppuun kun opiskelija tayttaa 18 vuotta. Tama romuttaisi nykyisen
maksuttoman toisen asteen mallin ennen kuin yksikaan sen piirissa aloittanut
opiskelija ehtii valmistua esimerkiksi ylioppilaaksi.

Paatos tarkoittaisi sita, etta muun muassa oppimateriaalien, ylioppilaskokeiden ja
ammatillisen puolen tyovalineiden hinta voi siirtya nuoren itsensa maksettavaksi
kesken opintojen. Monimutkaisuuden lisaksi malli on eriarvoistava: oppimateriaaleista
koituvat lisakulut osuvat erityisesti niihin nuoriin ja perheisiin, joihin myds asumistuen
ja muun sosiaaliturvan leikkaukset ovat jo osuneet.

Riskina on, ettd maksullisuuden alkaessa opinnot keskeytetaan erityisen herkassa
ikavaiheessa toisen asteen ollessa kesken. Tama ei palvele tavoitetta nostaa Suomen
koulutustasoa, eika etenkaan vahenna nuorten syrjaytymisriskia, pahoinvointia tai
mielenterveyskriisia.

Maksuton toinen aste toimisi Tuusulassa merkittdvana veto- ja pitovoimatekijana.
Esitdmme, ettd Tuusula sailyttaa toisen asteen maksuttomana nykyisen mallin

mukaisesti toisen asteen tutkinnon suorittamisen loppuun asti tai sen
kalenterivuoden loppuun asti, kun opiskelija tayttaa 20 vuotta.

27.5.2024

Tuusulan vihrea valtuustoryhma

Tuusulan Sosialidemokraattinen valtuustoryhma
Tuusulan vasemmiston valtuustoryhma

Svenska folkpartiet i Tusby fullmaktige grupp

Tuusulan Puolesta ry:n valtuustoryhma

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 29.10.2024, § 87

Valmistelija / lisatiedot:
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Markus Torvinen
markus.torvinen@tuusula.fi
opetuspaallikkd

Valtuustoaloitetta on arvioitu eri osa-alueiden kautta.
Strategiayhteys

Oppiminen ja osaaminen - kasvatuksen ja koulutuksen karkikunta
Laatu

Maksuton toinen aste parantaa oppilaiden mahdollisuuksia huoltajien tulotasosta
ripppumatta osallistua opetukseen

Tuottavuus- ja talousnakékulmat

Kustannusvaikutus kunnan talouteen arvioitiin ensi vaiheessa olevan
ylioppilaskirjoitusten osalta n. 45 000€. Lisaksi kustannuksia nostaisi sahkdisen
materiaali 4. vuosikurssin opiskelijoille . Tarkempaa laskelmaa ei ole tehty, koska
Suomen hallitus on luopunut tasta toimenpiteesta.

Vastaus asiasisaltoon:

Aloite on tehty Suomen hallituksen budjettiriihen esitysten perusteella. Kunnassa
arvioitiin vaikutuksia lukiolaiselle ja kustannuksia olisi syntynyt mm. 3. vuoden kevaan
ja mahdollisen 4. vuosikurssin oppimateriaaleista seka ylioppilaskirjoituksista. Saasto
ei ollut enaa syksylla mukana hallituksen talousarvioesityksessa ja sen myota tuleva
saasto ei ole toteutumassa, jonka vuoksi aloite ei aiheuta jatkotoimenpiteita kunnan
talousarvion ndkdékulmasta.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus -ja sivistyslautakunta paattaa

e hyvaksya esitetyn selvityksen aloitteen johdosta

e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto paattaa
katsoa Tuusulan vihrean valtuustoryhman, Tuusulan Sosialidemokraattisen
valtuustoryhman, Tuusulan vasemmiston valtuustoryhman, Svenska folkpartiet i
Tusby fullmaktige grupp:in seka Tuusulan Puolesta ry:n
valtuustoryhman esittaman aloitteen tulleen kasitellyksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Valtuusto, § 48,15.04.2024
Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 88, 29.10.2024

§88
Ohjelma koulukiusaajille, aloite

TUUDNO-2024-846
Valtuusto, 15.04.2024, § 48

Laura Vaarnas esitti seuraavan hanen ja muun valtuutetun aloitteen:

Ehdotan, ettd Tuusulassa otetaan kouluissa kayttdon konkreettinen ohjelma
koulukiusaajille. Ohjelmaan jokainen kiusaaja osallistuu vanhempiensa kanssa, jolloin
perheen sitoutuminen edistaa tilanteen ratkaisemista seka avun ja muutoksen
saamista kiusaajan hairiokayttaytymiseen.

Idean "aiti” on Riitta Ronkko Lempaalasta, joka on taman ideansa julkaissut
sosiaalisessa mediassa

(Facebook, Riitta Ronkkd 4.4.2024 https://www.facebook.com/riitta.ronkko.5/posts
/pfbid02FNq1PVAMKjMsvX45hRKpP8jEpS5y8Y7tkgPDAWSB
ybmSB2G6Ba7DMbBVpEwTkudFrl)

Taman idean pohjalta esitan, etta Tuusula sivistyksen karkikuntana valmistelee taman
vuoden aikana tuusulalaisen mallin ja ottaa kayttodn ohjelman koulukiusaajille.
Ohjelmalle varataan rahoitus Tuusulan kunnan budjetista viimeistaan alkaen
vuodesta 2025.

Ohjelma voi sisaltaa kiusaajalle ja hanen vanhemmilleen esimerkiksi 5-10 kertaa
ammattilaisten kanssa kaytavia keskusteluita, psyykkista kartoitusta kiusaamiseen
johtavista syista ja taustoista, empatian kyvyn kartoitusta ja opettamista kiusaajalle.
Tavoitteena on pureutua siihen ongelmaan, joka saa lapsen kiusaamaan toisia.
Selvitysta toiminnan juurisyista; onko kyse huomiontarpeesta, pelosta tulla

itse syrjaytetyksi vai jostain muusta. Ja lopulta apua myds kiusaajalle itselleen.
Tehdaan selvaksi kouluissa, etta kiusaamisella on seuraukset ja kiusaamisen
jatkaminen ei ole hyvaksyttavaa. Tahan ohjelmaan joutuu jokainen, joka kiusaa toista.
Silla lapsi, joka kiusaa on avun tarpeessa.

Paatos
Aloite lahetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 29.10.2024, § 88

Valmistelija / lisatiedot:
Markus Torvinen
markus.torvinen@tuusula.fi
opetuspaallikkd

Valtuustoaloitetta on arvioitu eri osa-alueiden kautta.
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Strategiayhteys
Aloite liittyy kunnan strategisiin paamaariin kuten hyvinvointi seka turvallisuus.
Laatu

Kiusaamisen ja oppilaiden ristiriitatilanteiden vdahentaminen parantaa oppimisen ja
yhteiséllisyyden laatua.

Tuottavuus- ja talousnakékulmat

Aloitteen toteuttaminen kuvatussa muodossa tarkoittaisi kustannusten nousua
asiantuntijapalveluissa, mutta voi auttaa kohdentamaan olemassa olevaa resurssia
oppimiseen. Yleinen hyvinvoinnin lisaantyminen nakyy myos muissa kustannuksissa.
Aloitteen tavoitteeseen on kuitenkin mahdollista paasta myos ilman merkittavaa
asiantuntijapalveluiden kustannustason nostoa.

Vastaus asiasisaltoon:

Aloitteen tekija on ottanut esille tarkean asia. Kiusaamiseen tulee puuttua, jokaisella
oppilaalla on oikeus turvalliseen ja hyvinvointia tukevaan koulupaivaan. Kiusaamisen
ehkaisemista ja suunnitelmallista puuttumista tulee arvioida saanndllisesti. osana
koulujen hyvinvointityota.

Perusopetuksessa on kaytdssa lakisdateinen suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi
vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta. Ko. suunnitelmassa on kuntakohtaiset
ohjeistukset, jonka lisaksi jokainen koulu kirjaa suunnitelmaan omat koulukohtaiset
tarkennukset.

Opetuksen jarjestdja ja koulut tekevat saanndllisesti oppilaiden hyvinvointia
kartoittavia kyselyja niin koulukohtaisella kuin kuntatasolla. Taman lisaksi kaytdssa on
valtakunnalliset kyselyt ja niiden tulokset esim. kouluterveyskysely. Arvioinnin pohjalta
voidaan kehittaa tai ottaa kayttdon uusia toimintamalleja

Hyvinvoinnin ja turvallisen koulupaivan tukeminen tapahtuu osana koulun normaalia
toimintaa. Tuusulan kaikissa kouluissa on kaytdssa Prokoulu- toimintamalli, joka
vahvistaa osaltaan koulun yhteisollisyytta ja oppilaiden hyvaa kayttaytymista. Taman
lisaksi kouluissa on kaytossa toimintamalleja, joilla tuetaan hyvaa ja turvallista arkea.
Mahdollisesti esiin tuleviin kiusaamistapauksiin suhtaudutaan vakavasti. Asian
selvittamiseksi kaytéssa on mm. KIVA- koulu toimintamalli. Toimintamallin
tavoitteena on ennaltaehkaista kiusaamista ja kiusaamistapauksissa tarjota selkea
toimintamalli kiusaamiseen puuttumisesta. Seka Prokoulu- etta KIVA- koulu ovat
tutkimustietoon pohjautuvia toimintamalleja. Edella mainittujen toimintamallien
lisaksi kouluilla on kaytdssa esim. tunnetaitoja tukevia toimintamalleja.

Valtakunnallisella ja myds Tuusulassa tehtyjen havaintojen perusteella kiusaaminen
on lisdantynyt erityisesti sosiaalisessa mediassa. Valitettavasti tama nakyy myaos
koulun arjessa. Somemaailmassa tapahtuvan kiusaamisen ehkaisemiseksi ja avun
antamiseksi on kehitetty valtakunnallisesti erilaisia toimintamalleja tai digitaalisia
palveluita.

On tarkeaa, etta kiusaamiseen puututaan matalalla kynnyksella ja kiusaamisen
ehkaiseminen on osa koulun arkity6ta. Opiskeluhuollon palvelut tukevat osaltaan
koko yhteis6a tai yksittaista oppilasta. Koulun yhteisoéllisessa opiskeluhuoltotytssa
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kasitellaan koko kouluyhteisda koskevia ilmidita koko koulun tasolla. Opiskeluhuollon
henkilostd osallistuu tarvittaessa myds luokkakohtaiseen tydskentelyyn esim.
tukemaan luokan ryhmaytymista. Yksildkohtaisessa opiskeluhuollossa oppilaalla on
kaytossa kuraattorin, psykologin ja kouluterveydenhuollon palvelut. Yksilokohtainen
opiskeluhuolto perustuu oppilaan hanen huoltajansa suostumukseen.

Opetushenkildston lisaksi kouluilla on opetusvelvollisuuteen sitomatonta henkildstoa,
alakouluilla koulujen perheohjaajat. Kiusaamistapauksissa koulujen perheohjaajat
voivat tydskennella niin kiusaajan, kiusatun kuin perheiden kanssa. Palvelu on
matalan kynnyksen palvelua ja palveluiden piiriin voi oppilas tai hanen huoltajansa
hakeutua itse tai hakeutuminen voidaan tehda yhdessa koulun henkilston kanssa.

Ylakouluilla kouluvalmentajat tydskentelevat nuorten kanssa ja tata kautta tukevat
nuoria esim. keskustelujen kautta. Kouluvalmentajat osallistuvat koulun yhteisélliseen
ty6hon ja tukevat yksittaisen oppilaan koulunkayntia ja kouluun kiinnittymista.

Edella mainituilla henkildstoryhmilla on valmiuksia kasitella kiusaamista niin kiusaajan
kuin kiusatun ja hanen perheensa kanssa. On kuitenkin huomioitava, etta voimme
ohjata oppilasta/perhetta palveluiden piiriin, mutta viime kadessa paatoksen palvelun
vastaanottamisesta tekee oppilas tai hanen huoltajansa.

Opetustoimessa aloitteen tekijan ehdottamaa toimintamallia voidaan kehittaa
opetustoimen tarjoamana varhaisena ja ennaltaehkaisevana tyéna. Mikali aloitteen
tekijan tarkoittamat asiantuntijat ovat opiskeluhuollon- terveys- tai sosiaalihuollon
ammattilaisia tulee toimintamallin suunnittelu kdynnistaa ja tehda yhteistydssa
Hyvinvointialueen kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja
Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa

e hyvaksya esitetyn selvityksen aloitteen johdosta
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto paattaa
katsoa Laura Vaarnaksen esittaman aloitteen tulleen kasitellyksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 89
Viranhaltijoiden paatdosten otto-oikeus

Perustelut

1. Sivistysjohtajan paatokset

23.10.2024 889 Lukion tuntiresurssin jakaminen Iv. 2024-2025
21.10.2024 § 87 Koulujen lukuvuosisuunnitelmat 2024-2025

21.10.2024 886 Ruokapalvelutydntekijan tehtavaan valinta 28.10.2024 alkaen,
Ruokapalvelut, *****

11.10.2024 § 85 Virkamatkamaarays Cern-tiedematka 5.-10.11.2024 Geneve, Sveitsi

10.10.2024 § 84 Keittiovastaavan tehtavaan valinta 21.10.2024 alkaen toistaiseksi,
Ruokapalvelut, *¥****

2. Opetuspaallikén paatokset

16.10.2024 8117 Tydéryhman perustaminen

10.10.2024 § 116 Tutkimuslupa, Lapset kouluun - opas lasten koulunkaynnin
tukemiseen huoltajille
3. Rehtoreiden paatdkset

14.10.2024 8§12 Fysiikan ja matematiikan opettajan sijaisuus 21.10.-31.12.2024,
Hyokkalan koulu, *****

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa olla ottamatta
viranhaltijapaatoksissa mainittuja asioita kasiteltavaksi.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§90
limoitusasiat

1. Sivistysjohtajan paatokset
1.10.2024 § 83 Virkavapaan myontaminen ajalle 21.10.2024-31.12.2025

27.9.2024 § 82 Virkamatkamaarays Agora-matkalle Sloveniaan ja Italiaan ajalle 5.
-10.10.2024

24.9.2024 § 81 Nayttelyamanuenssin toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan valinta
18.11.2024 alkaen, Museo- ja kulttuuripalvelut

13.9.2024 § 80 Virkamatka Tallinna, Viro ajalle 18.-20.9.2024
2. Varhaiskasvatuspaallikon paatokset

7.10.2024 8 101 Varhaiskasvatuksen opettaja tehtavaan valinta 19.08.2024 alkaen
toistaiseksi, Pertun paivakoti

23.9.2024 8 100 Tehtavan tayttamatta jattaminen, Varhaiskasvatuksen opettaja /
hanketyontekija, Tuusulanjarven paivakoti

3. Opetuspaallikon paatokset

2.10.2024 8§ 115 Tutkimuslupa, Tutoropettajatutkimus, Leadership for cooperative
professional developmen in educational reform

18.9.2024 8 114 Ennakkotiedot Vaunukankaan koulun lukuvuosisuunnitelmaan 2024-
2025

16.9.2024 8 113 Ennakko tiedot Pertun koulun lukuvuosisuunnitelmaan 2024-2025

Ehdotus

Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa
e merkita ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 91
Muut asiat

INFOT:

Painotetun opetuksen info
vs. kehittamispaallikkd Markus Torvinen

Oppilaiden pahoinvointi ja ei toivottu kayttiaytyminen, mita teemme ja mita
voisimme tehda?
vs. kehittamispaallikkd Markus Torvinen
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Muutoksenhakukielto
8§79, 880, 881, 882, 884, 885, 886, 887, 888, 889, 8§90, §891

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.
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Oikaisuvaatimus
883

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkodpostin lahettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle
voidaan toimittaa.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa, kirjelmdassa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Asiamiehen,
ellei tama ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
oikaisuvaatimuskirjelma. Sahkaista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista kayttaen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta, Kasvatus ja sivistyslautakunta

osoite: Kotorannankuja 10, PI 60, 04301 Tuusula

sahkdposti: kirjaamo@tuusula.fi

puh. vaihde: 09 87 181
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds henkilékohtaisesti tai asiamiehen valityksella
Tuusulan kunnan asiakaspalvelupisteeseen os. Autoasemankatu 2, 04300 Tuusula.
Avoinna ma-to klo 8.00-15.00 ja pe klo 8.00-12.00.
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